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[bookmark: _Toc8075]一、专业名称及代码
专业名称：智慧健康养老服务与管理
专业代码：590302
[bookmark: _Toc27316][bookmark: _Toc9225]二、入学要求
普通高级中学毕业生。
[bookmark: _Toc19121][bookmark: _Toc13510]三、修业年限（学制）
学制：三年
[bookmark: _Toc9605][bookmark: _Toc5352]四、职业面向
依据《国民经济行业分类》及《国家职业分类大典》，结合教育部1+X证书制度相关文件规定，按本专业培养目标，确定本专业的职业面向见表1。
[bookmark: _Toc22571][bookmark: _Toc105346484][bookmark: _Toc10002]表1：智慧健康养老服务与管理专业职业面向表
	所属专业大类
（代码）
	公共管理与服务大类（59）
	所属专业类
（代码）
	公共服务类（5903）
	对应行业
（代码）
	社会工作（85）

	主要职业类别
	养老护理员（4-10-01-05）、失智老年人照护员（4-10-01-05）、 老年人能力评估师（4-14-02-05）、健康照护师（4-14-01-03）


	主要岗位类别
	老年评估、老年照护、养老运营管理……


[bookmark: _Toc18267][bookmark: _Toc12543]五、培养目标与培养规格
[bookmark: _Toc22891]（一）培养目标
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，积极培养能够践行社会主义核心价值观，传承技能文明，德智体美劳全面发展，具有一定的科学文化水平，良好的人文素养、科学素养、数字素养、职业道德、创新意识，爱岗敬业的职业精神和精益求精的工匠精神，较强的就业创业能力和可持续发展的能力，掌握本专业知识和技术技能，具备职业综合素质和行动能力，面向老年人、残疾人养护服务行业的老年评估、老年照护、养老运营与管理等技术领域，能够从事老年照护、老年评估、失智老年人照护、养老机构运营管理、养老服务规划与咨询工作的高技能人才。
[bookmark: _Toc30649]（二）培养规格
本专业学生应在系统学习本专业知识并完成有关实习实训基础上，全面提升知识、能力、素质，掌握并实际运用岗位（群）需要的专业核心技术技能，实现德智体美劳全面发展，总体上须达到以下要求： 
（1）坚定拥护中国共产党领导和中国特色社会主义制度，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，践行社会主义核心价值观，具有坚定的理想信念、深厚的爱国情感和中华民族自豪感； 
（2）掌握与本专业对应职业活动相关的国家法律、行业规定，掌握绿色生产、环境保护、安全防护、质量管理等相关知识与技能，了解相关行业文化，具有爱岗敬业的职业精神，遵守职业道德准则和行为规范，具备社会责任感和担当精神； 
（3）掌握支撑本专业学习和可持续发展必备的语文、数学、外语（英语等）、信息技术等文化基础知识，具有良好的人文素养与科学素养，具备职业生涯规划能力； 
（4）具有良好的语言表达能力、文字表达能力、沟通合作能力，具有较强的集体意识和团队合作意识，学习 1 门外语并结合本专业加以运用； 
（5）掌握养老职业素养与安全、养老产业与养老服务业、养老服务礼仪与沟通、老年人体结构与功能、养老政策法规与标准、老年常见慢性病健康管理、健康养老大数据应用等专业基础理论知识； 
（6）掌握老年人日常生活能力、认知功能和精神状态、感知觉与沟通、社会参与及服务需求知识，具备进行老年人评估的能力或实践能力； 
（7）掌握老年人饮食照护、排泄照护、清洁照护、睡眠照护、生命体征测量、消毒防护等生活与基础照护知识，具备为失能失智老年人提供生活照护、基础照护的能力或实践能力； 
（8）掌握老年人生活能力康复训练以及辅助器具、助行器具选配与使用、生活环境适老化改造与控制技术知识，具备协助与指导老年人进行康复训练的能力或实践能力； 
（9）掌握老年常见慢性疾病的健康照护知识，具备为老年人提供常见慢性病整体照护并能运用智慧养老设备及系统协助完成健康监测及照护的能力或实践能力； 
（10）掌握老年人心理特点、老年心理评估方法与辅疗技巧、常见心理健康问题等心理护理知识，具备初步为老年人进行心理健康评估、心理辅疗服务的能力或实践能力； 
（11）掌握活动策划方案写作、策划组织与实施、活动创意设计等知识，具备策划、组织与实施、设计各类老年活动的能力或实践能力； 
（12）掌握养老机构的论证、申报、审批及备案、运营管理等知识，具备养老设施筹建、业务及运营管理并熟练运用智能化设施设备及信息平台进行管理的能力或实践能力； 
（13）掌握社区居家养老基础设施选址设计、标准化建设、智慧化管理、风险管理等知识，能进行社区居家养老管理并熟练运用智能化设施设备及信息平台进行管理的能力或实践能力； 
（14）掌握信息技术基础知识，具有适应本行业数字化和智能化发展需求的数字技能； 
（15）具有探究学习、终身学习和可持续发展的能力，具有整合知识和综合运用知识分析问题和解决问题的能力； 
（16）掌握身体运动的基本知识和至少 1 项体育运动技能，达到国家大学生体质健康测试合格标准，养成良好的运动习惯、卫生习惯和行为习惯；具备一定的心理调适能力； 
（17）掌握必备的美育知识，具有一定的文化修养、审美能力，形成至少 1 项艺术特长或爱好； 
（18）树立正确的劳动观，尊重劳动，热爱劳动，具备与本专业职业发展相适应的劳动素养，弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，弘扬劳动光荣、技能宝贵、创造伟大的时代风尚。
[bookmark: _Toc25364][bookmark: _Toc22412]六、毕业要求
在规定学制期间完成培养计划中规定课程的学习且课程成绩均达到及格或以上水平，总学分达到174学分，方可毕业并获得本专业毕业证书。
[bookmark: _Toc17296][bookmark: _Toc22394]七、课程设置及修读要求
本专业的课程包括公共基础与职业素质平台课、专业平台课和公共选修与职业素质拓展课程三部分，并涵盖有关实践教学与岗位实习环节，共174学分。
[bookmark: _Toc27128][bookmark: _Toc22853][bookmark: _Toc105346490]表2：分类课程学时与学分分类统计表
	类型
	名称
	总学时
	学分
	实践学时
	实践学时
占比

	公共
基础课
	1.公共基础课程
	762
	44
	376
	49%

	专业理论与实践课程
	2.专业基础课程
	302
	18
	84
	28%

	
	3.专业核心课程
	684
	28
	342
	50%

	
	5.专业拓展课程
	324
	18
	162
	50%

	
	6.实习平台课
	720
	40
	720
	100%

	合计
	2792
	158
	1684
	58%


[bookmark: _Toc6191][bookmark: _Toc20626]（一）公共基础与职业素质平台课（48学分）
通识教育课程分为思想政治素质与爱国主义教育课程、国防军事、双创教育与实践劳动、基础文化素质能力培养四类，共44学分。
[bookmark: _Toc1514]1.思想政治素质与爱国主义教育课程
思想政治素质与爱国主义教育课程包括思想道德与法治、毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论、习近平新时代中国特色社会主义思想、形势与政策、四史教育课程，共13学分，228学时，全部为必修课程。主要引导学生增强中国特色社会主义道路自信、理论自信、制度自信、文化自信，厚植爱国主义情怀，把爱国情、强国志、报国行自觉融入坚持和发展中国特色社会主义事业、建设社会主义现代化强国、实现中华民族伟大复兴的中国梦之中。
[bookmark: _Toc26424]2.国防军事理论课程
教学内容包括中国国防、国家安全、军事思想、现代战争和信息化装备。通过国防和军事课教学，使大学生了解当前国际军事斗争形势，掌握基本的军事技能和军事理论知识，履行法律所赋予的义务，为其成为高素质的社会主义建设者和保卫者奠定基础。
[bookmark: _Toc22715]3.双创教育与实践劳动课程
培养创新思维与创业能力兼具的技能人才，服务地方区域经济发展，积极推动创新创业教育与思想政治教育紧密结合，与专业教育深度融合，促进学生全面发展，让创新引领创业，以创业带动就业。在教学实施过程中完成大学生职业生涯规划、大学生创新创业指导、大学生就业指导三个主要方面的教学内容，同时积极开展多种形式的创新创业活动与竞赛。
结合专业人才培养，依托实习实训和社会实践，使学生参与真实的生产劳动和服务性劳动，增强学生的职业认同感和劳动自豪感，培育学生精益求精的工匠精神和爱岗敬业的劳动态度。每学期开设劳动教育课，并积极融入各假期的社会实践过程之中。
[bookmark: _Toc17687][bookmark: _Toc958]（二）专业课程（114学分）
专业教育课程包括专业基础课程、专业核心课程、专业拓展课程和实习平台课。
[bookmark: _Toc31175]1.专业基础课程（全部为必修课程）
本专业设置6门专业群平台课程，共18学分，全部为必修课程。
[bookmark: _Toc6144][bookmark: _Toc105346493][bookmark: _Toc21986]表3：专业群平台课程设置一览表
	课程名称
	学分
	总学时
	理论学时
	实践学时
	开课学期

	老龄事业与产业发展
	2
	32
	32
	0
	1

	康养政策法规与标准
	2
	32
	32
	0
	1

	老年服务礼仪与沟通
	2
	36
	18
	18
	2

	正常人体结构与机能
	7
	112
	64
	48
	1

	健康养老职业素养与安全
	2
	36
	36
	0
	2

	健康养老大数据应用
	3
	54
	36
	18
	3


[bookmark: _Toc17102]2.专业核心课程（全部为必修课程）
本专业设置8门专业核心课程，共38学分,全部为必修课程。
[bookmark: _Toc27099][bookmark: _Toc105346494][bookmark: _Toc15679]表4：专业核心课程设置一览表
	课程名称
	学分
	总学时
	理论学时
	实践学时
	开课学期

	老年人能力评估实务
	4
	72
	36
	36
	2

	老年人生活与基础照护实务
	6
	108
	54
	54
	2

	老年人生活能力康复训练
	4
	72
	36
	36
	4

	老年心理护理实务
	4
	72
	36
	36
	3

	老年健康照护
	6
	108
	54
	54
	3

	老年活动策划与设计
	4
	72
	36
	36
	4

	社区居家智慧康养管理
	4
	72
	36
	36
	4

	养老机构智慧运营与管理
	6
	108
	54
	54
	4


[bookmark: _Toc28497]3.专业拓展课程（全部为必修课程）
本专业设置7门专门化领域课程，共18学分，全部为必修课程。
[bookmark: _Toc105346495][bookmark: _Toc16536][bookmark: _Toc1535]表5 ：专门化领域课程设置一览表
	课程名称
	学分
	总学时
	理论学时
	实践学时
	开课学期

	智慧养老技术概论
	3
	54
	36
	18
	2

	老龄产业市场营销基础
	2
	36
	18
	18
	4

	老年运动保健
	3
	54
	36
	18
	2

	适老智能家居规划
	4
	72
	72
	0
	3

	养老机构文书拟写与处理
	2
	36
	0
	36
	3

	[bookmark: _Toc26498]社区居家简易急救
	2
	36
	0
	36
	4

	社区居家适老化环境设计
	2
	36
	0
	36
	4


4.实习平台课（为必修课程）
本专业设置1门岗位实习平台课程，共40学分，为必修课程。
[bookmark: _Toc12003][bookmark: _Toc105346496][bookmark: _Toc11240]表6 ：实习平台课程设置一览表
	课程名称
	学分
	周学时
	理论学时
	实践学时
	开课学期

	岗位实习
	40
	720
	0
	720
	5-6


[bookmark: _Toc594][bookmark: _Toc15039]八、学年学期设置表
[bookmark: _Toc3619][bookmark: _Toc13808][bookmark: _Toc105346500]表8 ：学年学期设置表
	年      级
	一
	二
	三

	学      期
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	学期总周数
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	军训周数
	2
	0
	0
	0
	0
	0

	考试周数
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	社会实践周数
	1
	1
	1
	1
	7
	7

	上课周数
	16
	18
	18
	18
	12
	12


[bookmark: _Toc18084][bookmark: _Toc21955]九、培养模式
[bookmark: OLE_LINK4]按照“校企合作、产教融合、知行合一”的职业教育理念实施专业实践教学体系的改革创新，智慧健康养老服务与管理专业在具体的专业建设模式与实践教学体系改革创新发展中，始终将企业的育人作用、企业参与专业人才培养过程的覆盖度、行业企业的技术（专业社会服务能力）需求与实践教学有机融合，做为核心任务进行深入探索和实践，实施起“教、训、服”三位一体的专业教学体系与培养模式。教学团队本着积极落实“立足专业、面向行业、融入产业、成就职业”的专业教学思想，落实好立德树人根本任务，努力在对标智慧养老行业企业岗位用人标准达成的目标下，实施实践教学体系改革创新，即遵循职业教育改革发展的基本模式路径，又在深入开展学情分析的基础上依托此类专业特点进行了针对性的实施。
[bookmark: _Toc16390][bookmark: _Toc28211]十、实施保障
[bookmark: _Toc27192]（一）师资队伍
[bookmark: _Toc105346510][bookmark: _Toc5502]表9：师资队伍情况表
	教师性质
	姓  名
	教师职业能力情况

	校内专任
	卢淑超
	毕业于哈尔滨医科大学 本科 学士

	校内专任
	肖  添
	毕业于辽宁医学院 本科 学士

	校内专任
	李  莹
	辽宁中医药大学杏林学院 本科 学士

	校内专任
	曹力
	毕业于沈阳医学院

	校内专任
	曹杨
	毕业于大连医科大学

	校内专任
	陈明辉
	毕业于大连医科大学

	校内专任
	程诗涵
	毕业于锦州医科大学

	校内专任
	董维佳
	毕业于锦州医科大学

	校内专任
	胡秀娟
	毕业于锦州医科大学

	校内专任
	李婉境
	毕业于辽宁医学院

	校内专任
	李雪飞
	毕业于中国医科大学

	校内专任
	李雅杰
	毕业于辽宁中医学院

	校内专任
	李颖
	毕业于辽宁中医学院

	校内专任
	吴丽新
	毕业于大连医科大学

	校内专任
	岳亮
	毕业于辽宁医学院

	校内专任
	张艺朦
	毕业于沈阳医学院

	校内专任
	赵春梅
	毕业于锦州医科大学

	企业聘任
	董广聃
	辽健集团阜新矿平安医院康复科主任

	企业聘任
	王玲迪
	毕业于佳木斯大学

	企业聘任
	刘  涛
	辽宁省蒙医医院康复科 康复治疗师

	企业聘任
	白  杨
	辽宁省蒙医医院康复科 康复治疗师

	企业聘任
	于  洋
	辽宁省蒙医医院康复科 康复治疗师

	企业聘任
	雷  晴
	辽宁省蒙医医院康复科 康复治疗师

	企业聘任
	张  欢
	辽宁省蒙医医院康复科 康复治疗师

	企业聘任
	王佟彤
	辽宁省蒙医医院康复科 康复治疗师


[bookmark: _Toc7708]（二）教学设施---校内与校外实践教学保障情况
1、校内实践教学条件情况表
[bookmark: _Toc21028][bookmark: _Toc25266][bookmark: _Toc105346512]表10：校内实践教学场所情况表
	序号
	实践场所名称
	主要完成的实训项目

	1
	老年综合实训室
	1.高龄模拟体验； 
2.中风模拟体验；

	2
	老年综合评估实训室
	1.老年人生命体征观察与测量； 
2.老年人日常生活能力评估； 
3.老年人日常活动能力评估； 
4.老年人认知能力评估；

	3
	老年基础护理实训室
	1.体征观测； 
2.用药照护； 
3.风险应对； 
4.护理协助； 
5.感染防控； 
6.失智照护；

	4
	老年心理实训室
	1.心理健康教育； 
2.心理健康测评； 
3.心理出访接待； 
4.心理辅导技术；

	5
	老年生活照护实训室
	1.清洁照护； 
2.更换衣物； 
3.饮食照护； 
4.排泄照护； 
5.睡眠照护； 
6.环境清洁；

	6
	居家社区养老实训室
	1.社区居家生活模拟； 
2.社区居家护理； 
3.适老化环境设计与改造；

	7
	老年康复实训室
	1.功能障碍评估； 
2.关节活动度训练； 
3.步行训练； 
4.平衡训练； 
5.床上活动训练； 
6.转移训练； 
7.日常生活活动能力训练；

	8
	老年活动与礼仪实训室
	1.乐龄游戏疗法； 
2.艺术活动疗法； 
3.礼仪训练；

	9
	失智老年人照护实训室
	1.认知功能测评； 
2.认知功能训练； 
3.非药物干预照护； 
4.环境照护； 
5.防走失照护；

	10
	老年产品与辅具实训室
	1.老年辅具的选配； 
2.老年辅具的使用；

	11
	身心活化与音乐疗法实训室
	1.中高龄身心活化运动； 
2.音乐照顾； 
3.中高龄舒压按摩；


2、校外实践教学条件情况表
[bookmark: _Toc105346513][bookmark: _Toc19740][bookmark: _Toc8015]表11：校外实践教学情况表（校企合作与产教融合）
	序号
	企业名称
	主要合作内容

	1
	辽宁省蒙医医院
	共同订制人才培养方案、提供专业实习岗位

	2
	阜新市人民医院
	共同订制人才培养方案、提供专业实习岗位

	3
	辽健集团阜新矿平安医院
	共同订制人才培养方案、提供专业实习岗位

	4
	中一东北国际医院有限公司
	共同订制人才培养方案、提供专业实习岗位


[bookmark: _Toc6797]（三）教学资源
教材选用国家高职高专规划教材，同时使用国家职业教育资源数字资源库（智慧职教平台），积极使用国家精品课资源网、中国大学慕课等网络教学平台进行日常教学，达到传统教材与数字化教材兼容使用；校本教学资源可供学生免费使用；学校图书馆有大量相关专业的期刊、专业用书和影像资料，上述教学资源可满足学生日常教学需求。
[bookmark: _Toc11424]

（四）教学方法 
[bookmark: _Toc13897][bookmark: _Toc621][bookmark: _Toc29773][bookmark: _Toc31838][bookmark: _Toc72]在教学过程中通过深入开展学情分析、教情分析，在遵循科学性与教育性相结合原则下，以学生必备的理论知识与岗位实践技能要求达成为目标，采取基于智慧职教平台的线上线下混合教学体系的构建进行课程教学。
1.专业群平台课的理论教学主要采取讲授法、讨论法、直观演示法、练习法、读书指导法、网络课件辅助教学法，实践教学采取现场实验室直观演示法、实验法、校内生产实训室轮岗实训法，校外实践企业参观教学法、现场体验教学法进行。
2.专业核心课的理论教学采取讲授法、讨论法、直观演示法、练习法、网络课件辅助教学法，实践教学采取校内实验实训室实验法、校外实践企业参观教学法、现场实践教学法进行。
3.专业定向课程以企业岗位学习为主，根据学生选择的就业方向和岗位，在相关企业进行实习，配套采取123X，“1”指完成人才培养方案中要求的理论知识和专业素养，获得1个学历证书；“2”指校企共建实习基地和企业订单班的两种岗位育人途径；“3”理论讲授、实训演练、岗位练兵三位一体的教学方法。“X”可以考取多种行业证书。
[bookmark: _Toc26080]（五）学习评价
总体原则：以人为本，侧重过程，综合评价，理论适度够用，实践必须达成。在教学评价过程中突出过程性考核评价，侧重学生实操能力，强化综合素质考核。
公共课、专业基础课采取过程性考核评价、实训成绩、期末试卷相结合的综合考核评价，侧重过程性考核评价；专业核心课、专业选修课采取过程性考核评价、实训成绩、期末试卷相结合的综合考核评价，侧重实训成绩；专业定向课程采取三位一体(企业、技术指导教师、教师)考核评价体系，强化综合素质考核，企业20%，技术指导教师30%，教师50%；岗位实习采取三位一体(企业、技术指导教师、教师)考核评价体系，强化综合素质考核，企业30%，技术指导教师30%，教师40%。
[bookmark: _Toc4007]（六）质量管理
建立和完善专业建设诊断和改进制度，根据人才需求市场变化和实践教学不断改进和完善人才培养方案，做到每届一方案，总体稳定适时调整优化完善。建立完整的教学监督和评估制度，对各科目授课内容和效果做出客观评价。通过校系两级联运机制的建立，将教学评价与教学督导纳入教育教学全过程。建立教研室人才培养方案、课程标准定期讨论机制，发挥专业骨干教师积极性，提升人才培养质量。
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附表：课程体系执行表
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