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阜新高等专科学校是由阜新市人民政府主办的综合性市属高等职业院校。学校始建于1958年，原名为阜新市师范专科学校；1984年经辽宁省人民政府批准，成立阜新师范专科学校；1993年，经国家教委批准，更名为阜新高等专科学校。按照省、市政府地方高等院校调整的有关要求，自1999年至2023年期间，先后将阜新师范学校、阜新职工大学、阜新市财贸学校、辽宁广播电视大学阜新分校、阜新公路学校、阜新卫生学校并入本校。
 学校位于辽宁省阜新市，占地面积约16.6万平方米，建筑面积14万平方米；固定资产总值2亿余元，教学仪器设备总值9200余万元；图书馆藏图书余50余万册，中外期刊600余种。现有教职工560人，其中专任教师440人，副高级以上职称258人，“双师型”教师占比69.2%。拥有辽宁省职教名师1人，辽宁省高等职业教育专业带头人5人，阜新市劳动模范2人,阜新市劳模大师工作室1个。学校共开设31个高职专业，6个中职专业，全日制在校生9800余人，继续教育学生3400余人。
学校设有“基础教育、现代农牧、医学护理、装备制造、交通土建、文旅商贸、电子信息”七个专业群，其中现代农牧产业、基础教育和交通与土建三个专业群为首批辽宁省兴辽卓越专业群；动物医学专业和汽车制造与实验技术专业为辽宁省现代学徒制示范专业。学校建有各类专业实验室及实训中心150余个。
学校牢固树立教学工作中心地位，不断提高专业人才培养质量，着力为区域产业经济提供实用型技术人才支撑。专业建设紧密跟进区域产业结构调整步伐，将围绕精细化工、医药产业、食品加工、新型能源、数字产业、现代农业等方面加大专业结构优化和调整，不断强化地方高职院校对全市产业经济发展的服务能力。近五年获批辽宁省职业教育现代学徒制示范专业2个；以动物医学、道路与桥梁工程技术、学前教育等13个骨干专业为基础的“现代农牧产业专业群、基础教育专业群、交通与土建专业群”获批辽宁省兴辽卓越高职专业群建设专业；“兴阜养殖产业学校”为首批“辽宁省兴辽卓越产业学院建设项目”；获评辽宁省教学成果一等奖1项，二等奖2项；在国家职业教育资源库建设在线开放课程1门；辽宁省职业教育“十四五规划教材”2部；入选辽宁省在线教学课程典型案例1项，位列全省高职院校第四名；入选辽宁省首批课程思政典型案例3项。
学校坚持以高等职业教育为主体，以中等职业教育、成人继续教育为两翼的“一体两翼多元化”职业教育特色办学体系，积极落实新时代职业教育创新发展要求，立足我省产业经济发展对高职院校人才需求实际推进校企合作与产教融合任务，与辽宁宏图测绘、沈阳忠爱联盟动物医院有限公司、沈阳丛文教育等企业共建设校外实习就业基地139个。辽宁宏图测绘等合作企业为基础实施的“校企共建专业”、“订单班”10个。学校为辽宁省职工技能培训示范基地、阜新市退役军人培训基地，阜新市职工培训基地、阜新市康养医育人才培训基地。
学校大力营造良好育人生态，扎实推进全员育人、全过程育人、全方位育人；教育教学实施过程性考核评价，强化学情分析，针对性提升学生的文化认同、职业认知、职业素养与专业技能的全面提高。推进“三全两育五提升”的特色育人模式，以全员全过程全方位做好大学生思想政治工作为主线，以立德树人为根本，对学生进行理想信念教育和社会主义核心价值观教育；实施思政课建设提升工程、师德建设提升工程、阵地建设提升工程、和谐校园建设提升工程和思政队伍建设提升工程。
学校先后获得辽宁省就业工作先进集体、辽宁省思想政治工作研究先进集体、辽宁省绿色校园、辽宁省大学生志愿服务先进集体、辽宁省普通高等学校征集大学生入伍工作先进集体、辽宁省安全保卫先进单位、辽宁省三八红旗单位、辽宁省五四红旗团委、辽宁省共青团员先锋岗、辽宁省青年文明号等荣誉称号。
学校高举习近平新时代中国特色社会主义思想伟大旗帜，坚持社会主义办学方向，落实立德树人根本任务，紧紧围绕服务学生全面发展和经济社会发展，秉承“修德砺能”校训精神，按照“师资队伍建设与人才培养质量并重、专业社会服务能力稳步提升”的总体思路，着力提升实用型专业人才培养质量，积极打造区域产业离不开、省域产业用得上的高职院校。
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[bookmark: _Toc12498]第一篇  毕业生就业基本情况
[bookmark: _Toc9624]一、毕业生的规模和结构
[bookmark: _Toc14899][bookmark: _Toc9096]（一）总体规模
阜新高等专科学校2025届毕业生总计2499名。其中，男生966人，女生1533人，男女性别比例为0.63:1。按照生源所在地分为省内生源1735人，省外生源764人；毕业生中还包括贫困生302人（占毕业生总数的12.08%）。

图1-1 2025届毕业生总体规模


[bookmark: _Toc18785]（二）生源结构
学校2025届生源所在地包含了全国22个省（市/自治区）。以辽宁省内生源为主，占69.43%，主要来源于阜新市（23.89%）、朝阳市（8.96%）和沈阳市（6.20%）等市；省外生源主要来自于河南（10.80%）、新疆（4.80%）、青海（2.32%）和广西（2.28%）等省份。

图1-2 2025届毕业生全国生源结构



图1-3 2025届毕业生辽宁省生源结构
[bookmark: _Toc7052]（三）专业结构
全校毕业生分布在29个专业，其中小学教育、学前教育和动物医学毕业生人数较多，人数占比均在10%以上。

[bookmark: _Toc14800][bookmark: _Toc21652][bookmark: _Toc12762]图1-4 2025届毕业生专业结构

[bookmark: _Toc176]二、初次毕业去向落实率及毕业去向
[bookmark: _Toc30305]（一）总体毕业去向落实率
截止2025年8月31日，学校2025届毕业生初次毕业去向落实率为83.75%。毕业去向主要以签就业协议形式就业为主，占比67.47%。


图1-5 2025届毕业生总体初次毕业去向

[bookmark: _Toc26724]（二）各系的毕业去向落实率
2025届毕业生分布的9个系中，7个系超过了校平均毕业去向落实率。公路建筑工程系（89.87%）、装备制造系（89.13%）、财经商贸系（88.50%）居前三名。



图1-6 2025届毕业生各系初次毕业去向落实率

[bookmark: _Toc27651]（三）各专业的毕业去向落实率
2025届29个专业中工程测量技术、工程造价、机电一体化技术等专业毕业去向落实率达到95%以上。新能源汽车技术、畜牧兽医、数字媒体技术、电子信息工程技术、工业机器人技术、现代移动通信技术、导游、广告艺术设计和市场营销等专业毕业去向落实率也都达到了90%以上。





图1-7 2025届毕业生各专业初次毕业去向落实率

[bookmark: _Toc7008]（四）未就业情况分析
未就业的毕业生中最多原因是求职中，其次是不就业拟升学和拟应征入伍。

图1-8 2025届毕业生未就业情况分析
[bookmark: _Toc18704]三、就业流向
[bookmark: _Toc3416]（一）就业地区流向
省内就业总人数 1479 人（占比 70.66%），仍是绝对主流。阜新市以 418 人位列第一，沈阳市 412 人紧随其后，二者合计占省内就业的 56.12%，成为核心就业聚集地。省外就业 613 人（占比 29.29%），远低于省内，体现强烈的本土就业偏好。




[image: ]
图1-9 2025届毕业生就业各省分布


图1-10 2025届毕业生就业辽宁省内分布
[bookmark: _Toc5739]（二）就业单位流向
就业单位类型主要为企业，其中其他企业（含民营企业等）为主，占比32.49%，其次为个体工商户，占比23.53%。 

图1-11 2025届毕业生就业单位流向

毕业生就业的企业规模主要集中在小微企业就业，占比83.47%。

图1-12 2025届毕业生就业单位规模
[bookmark: _Toc32669]（三）就业行业流向
毕业生服务于各行各业，其中教育（17.02%）、批发和零售业（13.16%）、农、林、牧、渔业（11.23）、制造业（9.87%）、居民服务、修理和其他服务业（8.62%）占比较大。


图1-13 2025届毕业生就业行业流向

[bookmark: _Toc25650]（四）就业职业流向
毕业生分布在各行各业，就业职业主要为其他人员、教学人员、农林牧渔业技术人员、商业和服务人员、工程技术人员、办事人员和有关人员等。


图1-14 2025届毕业生就业职业流向
[bookmark: _Toc3493]四、升学
2025届毕业生升学292人，其中专科升普通本科291人，境外留学1人。升普通本科的学生主要流向为省内本科院校，其中辽东学院占14.38%，鞍山师范学院12.67%，朝阳师范学院9.93%，辽宁何氏医学院8.90%，辽宁科技学院6.85%。


图1-15 2025届毕业生升学情况

我校对专升本的学生进行了跟踪调查，从以下几个方面的数据内容进行了分析：

图1-16 学生了解专升本的渠道


图1-17 专升本考试中遇到的最大困难

图1-18 选择升学的最主要的原因


[bookmark: _GoBack]
图1-19就读专业与升学前所读专业一致性




图1-20 专升本之前有更好的工作机会












[bookmark: _Toc9383]第二篇  就业工作特色

一、 以制度做保障，促进毕业生就业创业工作
1.坚持就业工作校长月调度会制度，调查了解就业工作开展情况，解决就业工作中存在的问题。
2.坚持就业工作制度化、量化服务体系建设，推进就业工作有序顺利开展。
3.构建“覆盖全校、贯穿全程、精准高效 ”的毕业生就业创业服务新格局。充分发挥阜新高专“舒心就业 ”就业创业指导服务站效能，为学生提供一站式、专业化就业创业集成服务。
二、 以活动为载体，推动就业创业工作
1．从课程教学上实施“职业规划、就业创业指导、实习中就业指导、毕业期就业指导 ”全程化教育引导。
2. 以赛促就，帮助毕业生找准职业定位。学生参加辽宁省第二届大学生职业规划大赛决赛，就业赛道荣获银奖 1 名，铜奖 1 名，优秀奖 4 名；成长赛道荣获铜奖2 名，优秀奖 2名。
3.邀请阜新市人社局“ 高校毕业生就业创业政策宣讲团 ”进行就业创业政策的详细解读。帮助我校毕业生了解政策、熟悉政策、用足用好政策，更好助力毕业生就业创业。
4.举办学校第十一届大学生创新创业大赛。择优推荐创新大赛项目参加“辽宁省大学生创新大赛（2025）网评复赛 ”。培养学生创新精神和实践能力，加强学生的创新意识、创意思维和创业能力。
5. 组织开展“凝聚团队力量 挑战无限可能 ”大学生职业素质拓展训练。加强职业能力培养，提升学生职业综合素质。
6．邀请心理教育咨询中心郭淑芬教授作了主题为“ 掌 控自我，驾驭未来：AI 时代下的就业心理调试与成长策略 ”专题讲座。提升毕业生应对人工智能时代就业挑战的心理韧 性与职业规划能力。
7.举办“ 筑梦青春志在四方 规划启航指引未来 ”阜新高专第三届大学生职业规划大赛，引导学生树立正确的职业观、就业观，科学合理的规划自 己的学业与职业发展。
三、 以多渠道开发就业岗位为基本，实现就业岗位精准对接
1.充分发挥就业服务平台信息化效能
①通过“阜新高专就业信息网 ”，2025 年上半年吸纳高质用人单位 172 家，发布优质就业岗位需求 6724 个，持续为毕业生就业扩充岗位信息。
②通过“ 阜新高专就业信息网 ”和“ 阜新高专就业创业服务平台 ”微信公众号上发布国家、省市各级各类招聘信息1000 多条，为毕业生求职就业提供市场资源。
③利用“ 阜新高专就业信息网 ”和“ 阜新高专就业创业服务平台 ”微信公众号，发布毕业生就业创业政策、应届毕业生身份识别、防范求职就业风险等，为毕业生求职就业保驾护航。
2．举办“百日冲刺  兴辽有我 ”2025 年春季校园双选会，活动设 1 个主会场及6 个分会场。汇聚了来自全国不同区域、行业的 108 家优质用人单位 ，其中辽宁省内企业92 家 ，阜新市内企业 39 家。参会企业累计提供 351 个招聘职位。
四、 以实现贫困家庭毕业生兜底就业为目标，加强困难群体及就业有困难毕业生就业帮扶援助
1.调查摸底贫困家庭毕业生的基本情况，按照“一人一档 ”“ 一人一策 ”， 采取校系两级领导、辅导员、专业教师“一对一结对子帮扶 ”的工作方式，有针对性的做好贫困家庭毕业生就业帮扶、指导、跟踪服务等各项工作。
2.建立《2025 届贫困家庭毕业生跟踪台帐》， 实施“阜新高专2025 届毕业生就业数据月报制 ”，每月25 日上报2025届贫困家庭大专毕业生的就业情况，随时掌握他们的就业动态，发现问题及时帮扶解决。
3.根据阜新市人力资源和社会保障局、阜新市财政局《关于做好我市困难家庭普通高校、 中职（含技工院校）毕业生求职创业补贴发放工作的通知》 （阜人社〔2021〕55 号）文件精神，组织并指导 2026 届符合条件的毕业生进行网上申报求职创业补贴，严把校级申报材料审核关，帮助 192 名求职创业补贴。




















[bookmark: _Toc6846]第三篇  就业相关分析
[bookmark: _Toc26513]一、薪酬水平
2025届毕业生薪资2000-3000元居多，其次为4000-5000元。

图3-1 2024届毕业生就业薪酬分配比例

[bookmark: _Toc4738]二、专业对口率
2025届毕业生总体专业对口率为75.17%。

图3-2 2025届毕业生总体专业对口率




图3-3 2025届毕业生各专业专业对口率



[bookmark: _Toc16742]三、就业满意度
2025届毕业生的总体就业满意度为100%。其中非常满意为95.37，一般满意为4.63%，不满意为0.00%。

图3-4 2025届毕业生就业满意度
[bookmark: _Toc14788]四、求职途径分析
2025届毕业生主要通过他人介绍和本校就业网站或招聘会落实工作。

图3-5 2025届毕业生求职途径分析
[bookmark: _Toc17660]第四篇  就业相关分析
[bookmark: _Toc31757]一、毕业去向落实率变化趋势

图4-1 2025届毕业生毕业去向落实率变化趋势
[bookmark: _Toc27545]二、就业形式变化趋势
近三年来呈现出协议就业稳步走强、劳动合同就业持续收缩、灵活就业成为重要补充的变化趋势。

图4-2 2025届毕业生就业形式变化趋势
[bookmark: _Toc16873]第五篇  对教育教学的反馈

高校毕业生对母校的评价对教学具有多维度指导意义。一方面，明确各院系、各教学环节的优势与短板，为精准优化提供数据支撑，避免教学改进盲目性；另一方面，结合就业趋势调整教学方向，能增强课程实用性与学生就业竞争力。同时，助力建立以学生反馈为核心的教学迭代机制，持续提升教学质量与学生满意度，推动教育教学良性发展 。
[bookmark: _Toc26256]一、对母校的满意度
2025届毕业生对母校的满意度中，非常满意度达到99.24%,基本满意度为0.76%。

图5-1 2025届毕业生对母校满意度

[bookmark: _Toc32390]二、对母校教育教学的评价
[bookmark: _Toc28375]（一）专业课评价
1．毕业生中，有96.64%认为学校专业课的安排对实际工作价值很大，3.36%认为价值较大。

图5-2 2025届毕业生对专业课的评价
2．毕业生中，有80.51%表示能够很好地掌握在校期间学习到的专业知识，19.21 %表示掌握的较好，0.28 %表示掌握的一般。

图5-3 2025届毕业生专业课掌握情况
[bookmark: _Toc22396]（二）实践教学环节评价
毕业生中，有89.69%表示学校的实践教学安排很好，10.04%表示安排的较好，0.24%表示安排的一般。

图5-4 2025届毕业生对实践教学环节评价
[bookmark: _Toc2614]（三）任课教师评价
毕业生中，有91.52%认为老师教学方法和教学效果非常满意，8.48%表示较满意。

图5-5 2025届毕业生对任课教师的评价

[bookmark: _Toc8123]三、对教育教学的反馈建议
[bookmark: _Toc21830][bookmark: _Toc3450][bookmark: _Toc15103]基于 “母校满意度” 和 “教学相关评价” 两类数据的深度分析，结合各院系、各教学维度的表现差异，形成以下针对性反馈建议，助力教育教学质量持续优化。
[bookmark: _Toc23553][bookmark: _Toc29295][bookmark: _Toc26347]从数据来看，2025 届毕业生对学校教育教学工作整体满意度极高，核心指标表现优异，但存在局部优化空间：
[bookmark: _Toc13530][bookmark: _Toc26311][bookmark: _Toc10435]总体满意度：100% 毕业生对母校满意（非常满意 + 基本满意），教师评价（91.52% 非常满意）和实践教学安排（89.96% 认为很好）获得高度认可。
[bookmark: _Toc6180][bookmark: _Toc19402][bookmark: _Toc24351]课程价值：100% 毕业生认为专业课 “价值很大” 或 “价值较大”，课程设置与学生需求匹配度高。
[bookmark: _Toc17907][bookmark: _Toc5008][bookmark: _Toc17442]学习效果：99.72% 毕业生 “很好” 或 “较好” 掌握专业课知识，教学目标达成率优异。








[bookmark: _Toc27722]第六篇  就业创业典型事迹
[bookmark: _Toc24559]以技立身、以教报国
李熙来，2025年毕业于阜新高等专科学校，主修新能源汽车技术。在校期间，他表现优异，连续三年获得校级奖学金，并担任学生会干部，积极参与各类实践活动。毕业后，面对激烈的就业市场，李熙来并未急于求职，而是冷静分析自身优势与市场需求，毅然决定参加河北省职业教育教师招聘，最终成功入职省属重点学校，保定华中高级技工学校担汽车维修实训教师。
[image: 微信图片_20251203102604_57_95]
初到岗位，李熙来便面临诸多挑战：实训设备老旧、学生基础薄弱、课程内容与企业需求脱节。但他没有退缩，而是主动请缨，承担汽车实训中心改造任务。短短三个月，他带领团队完成设备检修与升级，将企业真实案例融入教学，课堂顿时“活”了起来。学生们在“技能大赛”“技能展示周”等项目中兴趣高涨，技能水平显著提升。
李熙来还积极拓展校企合作，先后与保定本地长城汽车、英利能源等知名企业建立“订单班”，引入企业导师与真实生产任务，实现“上课即上岗、作业即产品”。2025 年12月，他参与指导的学生参加河北省职业院校技能大赛保定市赛选拔赛，一举夺得汽车维修中职技工院校项团体一等奖，打破该校近三年来省市级金牌“零”的记录。赛后，企业当场向获奖学生抛出橄榄枝，就业率与薪资水平双双飙升。
在教研方面，李熙来同样成果丰硕。2025年10月他主持申报的《“工学一体化课堂”》被河北省《保定华中技工学校》立项为重点教改课题。参加《保定华中高级技工学校》学校优秀公开课，取得“优秀青年教师称号”。因教学业绩突出，2025 年11月，学校破格推荐他参加河北省青年教师技能等级提升，成为全省最年轻的高级“双师型”教师。
自从2024年夏开始校外实习到现在，李熙来完成一年聘期考核。凭借优异表现，学校党委会全票通过其转正申请，并破格聘任为汽车工程系教师，负责专业群建设与产教融合项目。面对荣誉，他始终保持谦逊：“我只是把母校阜新高专‘修德砺能’的校训带到了保定，让更多孩子看到技能改变人生的可能。”
李熙来的就业故事，正是新时代高职毕业生“以技立身、以教报国”的生动缩影。他用两年时间，从一名普通实习的实训教师成长为一名汽车教师，不仅实现了个人价值，也为区域产业升级注入了强劲动能。
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男女生比例



男生	女生	966	1533	男生	女生	


辽宁	天津	河北	山西	内蒙古	吉林	黑龙江	安徽	福建	江西	山东	河南	湖南	广西	重庆	四川	贵州	云南	陕西	甘肃	青海	新疆	1735	1	2	9	20	31	40	31	1	20	10	270	7	57	1	26	26	26	2	6	58	120	



沈阳市	大连市	鞍山市	抚顺市	本溪市	丹东市	锦州市	营口市	阜新市	辽阳市	盘锦市	铁岭市	朝阳市	葫芦岛市	155	61	76	23	32	61	125	38	597	50	37	103	224	153	


专业结构统计表 比例	小学教育	学前教育	动物医学	小学语文教育	护理	数字媒体技术	道路与桥梁工程技术	动漫制作技术	新能源汽车技术	机械制造及自动化	汽车制造与试验技术	现代移动通信技术	大数据与会计	畜牧兽医	市场营销	机电一体化技术	宠物医疗技术	电子信息工程技术	广告艺术设计	建筑工程技术	工程造价	现代文秘	园林技术	工业机器人技术	无人机应用技术	酒店管理与数字化运营	工程测量技术	导游	园艺技术	0.1640656262505	0.14765906362545	0.106442577030812	0.0720288115246098	0.0716286514605842	0.0548219287715086	0.0444177671068427	0.0432172869147659	0.0364145658263305	0.0340136054421769	0.0292116846738695	0.0268107242897159	0.0252100840336134	0.0212084833933573	0.0200080032012805	0.0192076830732293	0.0116046418567427	0.0108043217286915	0.00840336134453781	0.00760304121648659	0.00680272108843537	0.00600240096038415	0.00560224089635854	0.00520208083233293	0.00480192076830732	0.00440176070428171	0.00440176070428171	0.00440176070428171	0.00360144057623049	





签就业协议形式就业	签劳动合同形式就业	其他录用形式就业	应征义务兵	国家项目	自由职业	自主创业	升学	出国	暂不就业	待就业	71.79%	0.12%	0.12%	11.68%	16.25%	1794	4	3	292	406	单位就业 	自由职业	自主创业	升学	未就业	1686	27	46	34	1	4	3	291	1	13	393	



学前教育系	装备制造系	文化旅游系	小学教育系	财经商贸系	电子信息系	卫生健康学院	农牧系	公路建筑工程系	0.8808	0.8913	0.8793	0.7051	0.885	0.882	0.8268	0.876	0.8987	


毕业去向落实率	
工程测量技术	工程造价	机电一体化技术	新能源汽车技术	畜牧兽医	数字媒体技术	电子信息工程技术	工业机器人技术	现代移动通信技术	导游	广告艺术设计	市场营销	建筑工程技术	园艺技术	学前教育	动物医学	道路与桥梁工程技术	大数据与会计	现代文秘	小学语文教育	机械制造及自动化	汽车制造与试验技术	护理	酒店管理与数字化运营	动漫制作技术	园林技术	宠物医疗技术	无人机应用技术	小学教育	1	1	0.9583	0.9451	0.9434	0.927	0.9259	0.9231	0.9104	0.9091	0.9048	0.9	0.8947	0.8889	0.8808	0.8797	0.8739	0.873	0.8667	0.8611	0.8588	0.8356	0.8268	0.8182	0.7963	0.7857	0.7586	0.75	0.6366	






不就业拟升学	拟应征入伍	求职中	0.0320197044334975	0.00246305418719212	0.96551724137931	



沈阳市	大连市	鞍山市	抚顺市	本溪市	丹东市	锦州市	营口市	阜新市	辽阳市	盘锦市	铁岭市	朝阳市	葫芦岛市	412	124	72	13	36	65	73	18	418	28	30	24	113	53	












其他企业（含民营企业等）	个体工商户	社会组织、国际组织等	中等、初等教育单位	国有企业	其他事业单位	外商投资企业	医疗卫生单位	机关	812	588	183	51	49	46	17	10	7	其他企业（含民营企业等）	个体工商户	社会组织、国际组织等	中等、初等教育单位	国有企业	其他事业单位	外商投资企业	医疗卫生单位	机关	0.324929971988796	0.235294117647059	0.0732292917166867	0.0204081632653061	0.0196078431372549	0.0184073629451781	0.00680272108843537	0.0040016006402561	0.00280112044817927	






小微企业	中型企业	大型企业	0.83466819221968	0.101830663615561	0.0635011441647597	


教育	批发和零售业	农、林、牧、渔业	制造业	居民服务、修理和其他服务业	建筑业	租赁和商务服务业	卫生和社会工作	科学研究和技术服务业	文化、体育和娱乐业	住宿和餐饮业	信息传输、软件和信息技术服务业	交通运输、仓储和邮政业	房地产业	公共管理、社会保障和社会组织	电力、热力、燃气及水生产和供应业	水利、环境和公共设施管理业	采矿业	金融业	国际组织	0.170164492342598	0.131593874078276	0.112308564946115	0.0986954055587067	0.0862166761202496	0.0606920022688599	0.0550198525241066	0.0499149177538287	0.0459444129325014	0.0442427680090754	0.0442427680090754	0.0431083380601248	0.0136131593874078	0.0107770845150312	0.0107770845150312	0.0102098695405559	0.00737379466817924	0.00283607487237663	0.00170164492342598	0.000567214974475326	











其他人员	教学人员	农林牧渔业技术人员	商业和服务人员	工程技术人员	办事人员和有关人员	其他专业技术人员	生产和运输设备操作人员	卫生专业技术人员	经济业务人员	文学艺术工作人员	金融业务人员	新闻出版和文化工作人员	科学研究人员	公务员	店长	体育工作人员	0.361158432708688	0.161272004542873	0.11641113003975	0.0897217490062465	0.0783645655877342	0.0607609312890403	0.0579216354344123	0.0312322544009086	0.02328222600795	0.0107893242475866	0.00511073253833049	0.00113571834185122	0.00056785917092561	0.00056785917092561	0.00056785917092561	0.00056785917092561	0.00056785917092561	


计数	辽东学院	鞍山师范学院	朝阳师范学院	辽宁何氏医学院	辽宁科技学院	大连东软信息学院	沈阳大学	大连海洋大学	大连财经学院	锦州医科大学	大连艺术学院	沈阳工程学院	大连科技学院	辽宁科技大学	辽宁理工职业大学	沈阳城市建设学院	沈阳工学院	沈阳医学院	辽宁工程技术大学	辽宁工业大学	沈阳城市学院	沈阳农业大学	辽宁对外经贸学院	辽宁理工学院	大连工业大学	沈阳航空航天大学	沈阳科技学院	拉蒙尤以大学	辽宁财贸学院	辽宁传媒学院	沈阳工业大学	沈阳工业大学辽阳分校	沈阳化工大学	沈阳科技大学	42	37	29	26	20	14	14	13	10	8	7	7	5	5	5	5	5	5	4	4	4	4	3	3	2	2	2	1	1	1	1	1	1	1	占比	辽东学院	鞍山师范学院	朝阳师范学院	辽宁何氏医学院	辽宁科技学院	大连东软信息学院	沈阳大学	大连海洋大学	大连财经学院	锦州医科大学	大连艺术学院	沈阳工程学院	大连科技学院	辽宁科技大学	辽宁理工职业大学	沈阳城市建设学院	沈阳工学院	沈阳医学院	辽宁工程技术大学	辽宁工业大学	沈阳城市学院	沈阳农业大学	辽宁对外经贸学院	辽宁理工学院	大连工业大学	沈阳航空航天大学	沈阳科技学院	拉蒙尤以大学	辽宁财贸学院	辽宁传媒学院	沈阳工业大学	沈阳工业大学辽阳分校	沈阳化工大学	沈阳科技大学	0.143835616438356	0.126712328767123	0.0993150684931507	0.089041095890411	0.0684931506849315	0.0479452054794521	0.0479452054794521	0.0445205479452055	0.0342465753424658	0.0273972602739726	0.023972602739726	0.023972602739726	0.0171232876712329	0.0171232876712329	0.0171232876712329	0.0171232876712329	0.0171232876712329	0.0171232876712329	0.0136986301369863	0.0136986301369863	0.0136986301369863	0.0136986301369863	0.0102739726027397	0.0102739726027397	0.00684931506849315	0.00684931506849315	0.00684931506849315	0.00342465753424658	0.00342465753424658	0.00342465753424658	0.00342465753424658	0.00342465753424658	0.00342465753424658	0.00342465753424658	





学生了解专升本的渠道

A、学长学姐和同学介绍	B、宣传单及海报	C、学校介绍	D、网络	E、其他	0.278350515463918	0.0274914089347079	0.195876288659794	0.278350515463918	0.219931271477663	
参加专升本考试最大困难

A、缺乏考试资料	B、缺乏信心，觉得不能考试	C、课程太多，缺乏时间	D、毅力不够	E、其他	0.00343642611683849	0.680412371134021	0.199312714776632	0.103092783505155	0.013745704467354	
选择升学的最主要原因

A、对专业感兴趣、深入学习	B、提升综合能力	C、增加择业资本、站在更高的求职点	D、延缓面对就业的困难	E、父母期望	F、其他	0.134020618556701	0.268041237113402	0.415807560137457	0.0584192439862543	0.120274914089347	0.00343642611683849	
就读专业与升学前所读专业的一致性

A、一致	B、相近/相关	C、相关度低	D、无关	0.680412371134021	0.202749140893471	0.0756013745704467	0.0412371134020619	
专升本之前有好的工作机会

A、放弃专升本，选择有前景的工作	B、继续专升本，放弃工作	C、两者同时兼具	0.381443298969072	0.474226804123711	0.144329896907216	

S	>	=8000	8000	>	S	>	=6000	6000	>	S	>	=5000	5000	>	S	>	=4000	4000	>	S	>	=3000	3000	>	S	>	=2000	2000以下	0.0005720823798627	0.0028604118993135	0.0040045766590389	0.0577803203661327	0.364988558352403	0.550343249427918	0.0194508009153318	
S	>	=8000	8000	>	S	>	=6000	6000	>	S	>	=5000	5000	>	S	>	=4000	4000	>	S	>	=3000	3000	>	S	>	=2000	2000以下	
S	>	=8000	8000	>	S	>	=6000	6000	>	S	>	=5000	5000	>	S	>	=4000	4000	>	S	>	=3000	3000	>	S	>	=2000	2000以下	



对口	不对口	0.7517	0.2483	

对口就业率	学前教育	机械制造及自动化	机电一体化技术	工业机器人技术	无人机应用技术	汽车制造与试验技术	新能源汽车技术	导游	酒店管理与数字化运营	广告艺术设计	现代文秘	小学教育	小学语文教育	大数据与会计	市场营销	电子信息工程技术	数字媒体技术	动漫制作技术	现代移动通信技术	护理	园艺技术	园林技术	动物医学	畜牧兽医	宠物医疗技术	工程测量技术	建筑工程技术	工程造价	道路与桥梁工程技术	0.842293906810036	0.769230769230769	0.880952380952381	0.833333333333333	0.857142857142857	0.854545454545454	0.85	0.6	0.5	0.714285714285714	0.8	0.767543859649123	0.323529411764706	0.666666666666667	0.75	0.6	0.787037037037037	0.87012987012987	0.910714285714286	0.756521739130435	0.333333333333333	0.272727272727273	0.775862068965517	0.848484848484849	0.909090909090909	0.666666666666667	0.714285714285714	0.636363636363636	0.698795180722892	


满意度	非常满意	一般满意	不满意	0.953655040611562	0.0463449593884376	0	



本校就业中心网站或招聘会	其他院校网站或招聘会	媒体招聘信息	他人介绍	自主创业	人才市场	网络签约	政府举办招聘会	0.239388794567063	0.1092246745897	0.252971137521222	0.338992642897566	0.00169875424688562	0.0226372382569327	0.0226372382569327	0.0124575311438279	



2023年初次	2024年初次	2025初次	0.8593	0.8347	0.8375	


2023届	协议就业率	签劳动合同就业率	灵活就业率	0.5671	0.0144	0.0882	2024届	协议就业率	签劳动合同就业率	灵活就业率	0.5984	0.0122	0.1964	2025届	协议就业率	签劳动合同就业率	灵活就业率	0.6747	0.0108	0.2369	




非常满意	基本满意	不满意	0.992396958783513	0.00760304121648659	0	
人数	价值很大	价值较大	价值一般	价值不大	2415	84	0	0	百分比	价值很大	价值较大	价值一般	价值不大	0.966386554621849	0.0336134453781513	0	0	





人数	掌握很好	掌握较好	掌握一般	没掌握	2012	480	7	0	百分比	掌握很好	掌握较好	掌握一般	没掌握	0.805122048819528	0.192076830732293	0.00280112044817927	0	





人数	安排很好	安排较好	安排一般	安排不好	2248	251	0	0	百分比	安排很好	安排较好	安排一般	安排不好	0.899559823929572	0.100440176070428	0	0	





人数	非常满意	比较满意	一般满意	不满意	2287	212	0	0	百分比	非常满意	比较满意	一般满意	不满意	0.915166066426571	0.0848339335734294	0	0	
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